
TRAVAILLER EN GRANDE-BRETAGNE 
Option n°1 : Recherche personnelle de travail 

 
LE MARCHE DU TRAVAIL EN GRANDE-BRETAGNE :  
Le chômage est devenu une réalité quotidienne dans nos sociétés industrialisées, et la Grande-
Bretagne n'échappe pas à ce cancer des temps modernes. Certaines régions sont même des "zones 
sinistrées" Dans ce contexte, la Grande-Bretagne a abouti à une situation économique paradoxale : un 
fort pourcentage de chômeurs et un recrutement intensif dans certains secteurs bien particuliers où les 
candidature se font rares. 
Vous recherchez un summer job, vous pouvez être embauché dès votre arrivée dans un des nombreux 
secteurs déficitaires, faute de candidat. Si vos prétentions sont exagérées, vos aptitudes surfaites, vos 
rêves trop loin de la réalité sociale ou économique, vous ne trouverez aucun employeur. 
Par ailleurs, aucun employeur ne vous embauchera suite à l’un de vos courriers de candidature, et 
encore moins si votre courrier provient d’un pays hors des Iles Britanniques. Les interviews sont la 
clé maîtresse de toute embauche temporaire ou définitive, ou pour toute convention de stage rémunéré 
ou non rémunéré. Vous devez donc commencer vos recherches une fois sur le territoire britannique. 
 
HEBERGEMENT : Pour réussir vos contacts, pour vous présenter aux interviews, nous vous 
proposons un hébergement dans une famille anglaise en demi-pension à prix fort modestes, pendant 
deux semaines. 
Nous vous fourniront une adresse à Londres où un éventuel employeur peut vous joindre, un numéro 
de téléphone à Londres avec une hôtesse qui pourra prendre les messages, vous aider, vous conseiller. 
Nul ne se risquerait à embaucher de jeunes gens sans adresse fixe et à la tenue vestimentaire douteuse 
à force de vivre dans des dortoirs, par exemple... 
 
TRANSPORT : Rechercher un emploi, c'est courir les agences de travail temporaire (Temp Jobs) où 
des listes vous sont fournies GRATUITEMENT. Il faut se présenter aux interviews, faire la tournée 
des Hôtels et des restaurants de tout le secteur d'Oxford Street, Piccadilly, The Strand, remplir les 
dossiers (application forms) des chaînes de grands magasins (Littlewoods, Marks & Spencer, Boots,  
Sainsbury, Underwood…), les fast-food restaurants (McDonald's, Wimpy, Quick…), des restaurants 
multiples tels Garfunkel. En un mot : se déplacer beaucoup et rapidement. ANGLIA met à votre 
disposition une la VISITOR CARD, carte qui vous donne un accès aux bus, métro, et à présent aux 
trains locaux. Un avantage fantastique lorsque vous comparez les tarifs (coût normal d'un trajet au 
détail : 2 à 5 €). 
 
TRAJET ALLER VERS LA GB : De nombreuses réductions sont applicables UNIQUEMENT sur 
l'aller-retour. Vous pouvez décider de la date de départ en profitant des réductions classique de trains 
ou d’avions (surtout pour les moins de 25 ans). Par contre, vous ne pouvez pas fixer le jour de votre 
retour : vous pouvez aussi bien rentrer après deux semaines de contacts vains ou trouver un job / stage 
de quelques semaines à tout l'été. Vous pouvez être embauché(e) à l'essai et vous pouvez vous lasser 
après 3 semaines. Les petits salaires sont réglés par semaine. 
 
FORMALITES : La Grande-Bretagne fait partie du Marché Commun (E.E.C) : votre carte nationale 
d'identité suffit. Maladies et soins dentaires ? Demandez à votre Caisse la carte vitale européenne. Le 
permis de travail n'est pas exigé des ressortissants de la U.E.  
Les étudiants de nationalité étrangère aux pays de la U.E. sont admis en Grande Bretagne comme 
TOURISTES avec passeport  + visa et ils ne peuvent prétendre à un travail quelconque s'ils n'ont pas 
auparavant obtenu un permis de travail et une embauche précise. 
 
ASSISTANCE : Notre correspondante à Londres est chargée de trouver une famille anglaise aux 
dates que vous avez indiquées (nous ne pouvons admettre des changements de dates car tous les 
contacts sont établis d'après la DATE D'ARRIVEE que vous avez librement choisie). Vous pouvez 
prendre contact avec elle lors de votre séjour. En cas de difficultés, elle vous conseillera ou 
interviendra. Elle est habilitée à cesser votre accueil si votre comportement, vos exigences, vos 
fréquentations troublent vos hôtes. Une famille vous accueille, respectez-la ! 



CENTRE ANGLIA        email : info@centre-anglia.com 
4, place Carnot B, 13002 MARSEILLE     Tel : 04.91. 91. 20. 62 
  

 
COMMENT TROUVER UN STAGE SEUL   

EN GRANDE BRETAGNE ? 
 
 
A/ Si vous n'avez jamais séjourné à LONDRES auparavant, si votre expérience et vos aptitudes sont 
limitées, si vous êtes libre pour de courtes durée (4-6 semaines), il est préférable de payer une officine 
qui fera les recherches pour vous. Les Temp jobs sont des officines qui font ce type de placement 
(200 €uros de frais au moins). 
Par exemple, dans l'hôtellerie ou dans la restauration, il est possible d'arriver le dimanche et de 
travailler dès le lundi. Les salaires sont selon les aptitudes significatives que vous démontrez sur place. 
Consulter noter autre formulaire à ce sujet.  
 
B/ Les emplois mieux rémunérés nécessitent un bon anglais parlé, une bonne expérience.  
Des Schools of English acceptent de parrainer votre projet d'embauche après 4-6 semaines de cours de 
mise à niveau (payants) avant tout interview de placement, et assurent un suivi. 
Elles orienteront vers des stages rémunérés ou non, selon les employeurs avec qui elles travaillent. 
Leurs honoraires pour vous former et vous ‘épauler’ sont de 300 à 900 €. 
 
C/ Devenez un Youth Leaders (bonne rémunération, hébergement, loisirs, expérience enrichissante, 
très bon niveau d'anglais exigé (DEUG d'anglais ou Licence d'anglais), en suivant nos propositions de 
travail en camps de jeunesse (lisez donc notre rubrique à ce sujet et téléchargez notre formulaire !). 
 
D/ Vous avez peu de moyens financiers, mais vous ne manquez pas de courage ? 
Nous sommes prêt à organiser votre séjour et votre déplacement dans Londres grâce à notre forfait. 
(Nous vous rappelons que le trajet vers la Grande Bretagne est à établir par vous-même et à vos frais). 
Une fois sur place, vous pourrez vous inscrire gratuitement dans des ‘Temp Jobs Agencies’  présentes 
dans tout Londres ou lire les offres d’emplois affichées dans les Job Centres. 
 
E/ Votre université a des conventions de stages en Grande Bretagne ?  
ANGLIA se charge de votre accueil  et de votre séjour à Londres, dans les régions de Brighton, 
Edimbourg, Dublin, ou Cork. Reportez-vous à notre rubrique ‘découverte’ si besoin. 
 
Quelques Conseils Supplémentaires :  

* Ne quittez pas la France sans prévoir quelques lettres de recommandation d'enseignants, 
voisins ou personnalités vous connaissant, et des photocopies d'emplois précédents ou de 
diplômes. 
* Préparez de nombreux copies de votre curriculum vitae (si possible en anglais) avec des 
photos convenables (agrafées) ou en photocopie de qualité. 
* Apprenez à rédiger correctement une lettre de demande en anglais. 
* Entraînez-vous à lire et à remplir des "Application Forms". 

 
 
 
 

ANGLIA est une association d'enseignants bénévoles, sans but lucratif, créée pour promouvoir les 
séjours des Jeunes et des Adultes en milieu anglais.  

Le Directeur, Alain ARROUAS, Professeur en 1ère Chaire, peut répondre à vos questions, vu son 
expérience du monde du travail et sa connaissance très étendue de LONDRES. 
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FORMULAIRE : CHERCHEZ SEUL  UN TRAVAIL A LONDRES ! 
NAME…………………………………….First Name…………………..………Age…………………. 
Full Address……………………………………………………………………………………………… 
Possible date of arrival in LONDON…………………………………………………………….……… 
End of stay with ANGLIA Hostess family………………………………………………………………. 
Preferred transport : □  Train/boat        □  Regular Flight      □  Charter Flight      □  Bus 
 

MODALITES DE RESERVATION.  (Lisez attentivement toute notre documentation) 
1/ Joignez deux photos, évitez les photomatons.  
2/ Photocopie des deux côtés de la carte d'identité nationale.  
3/ Un avis d'un professeur d'anglais ou une lettre de recommandation.  
4/ Etablir deux titres de paiement (chèque, CCP ou mandat-lettre) à l'ordre du Professeur ARROUAS 
(ANGLIA) : l’un pour les frais de dossier de 15 €, l’autre pour régler votre forfait +/- nos options. 
 

LE FORFAIT COMPREND : 12 NUITS / 13 JOURS 
A/ EN DEMI-PENSION (Halfboard : bed, breakfast, and dinner) en famille-hôtesse, pour la 
durée choisie à décompter du jour d'arrivée. Vous logerez dans le secteur du West London ou 
du North London ou vers Romford, suivant les dates. 
B/ ET LA CARTE "VISITORCARD", cadeau fantastique dans une ville aussi vaste que 
Londres : vous serez très mobile et libre de tout souci ! Aucune agence, aucun organisme ne 
prévoit une telle carte vu son coût très élevé. 
 

LES OPTIONS : (veuillez cochez les cases qui vous concernent, et faire le total de vos frais) 
□  MODIFICATIONS DE LA DUREE DE VOTRE SEJOUR : 

Si vous quittez votre famille dès la première semaine car votre employeur peut vous héberger, 
la loi anglaise prévoit un règlement incompressible d’une semaine à votre logeur. 
□ Sinon par jour supplémentaire, vous aurez à débourser 50€/jour (soit …..…€ pour….jours) 
□ Si votre embauche nécessite un hébergement prolongé chez vos hôtes, informez notre 
correspondante à Londres. Vous pourrez lui payer votre séjour pour cette famille, ou obtenir 
un transfert dans une autre famille si notre planning prévoit d'autres visiteurs. Vos parents 
peuvent aussi intervenir en réglant ANGLIA avec un chèque français pour la prolongation 
souhaitée.  
□ Nous vous proposons un forfait ‘longue durée’ (28 jours) en demi-pension à 1400 €. 

□  ENGLISH MONEY + LONDON MAPS :Demandez à ANGLIA des cartes de Londres et un lot de  
7€ en pièces anglaises pour les premiers instants en G.B : toilettes, consigne, distributeurs… 

□  TAXE D'URGENCE : Si vous hésitez à vous inscrire à l'avance, nous accepterons votre demande 
jusqu'à 21 jours de la date effective d'arrivée à Londres. Sinon, nous demandons une taxe de 
15€ forfaitaire pour gérer votre dossier de façon prioritaire. 

 
AVEZ-VOUS ETABLI DEJA VOTRE(VOS)  PROJET(S) DE RECHERCHE D’EMPLOIS ? 

□ Non, pas encore. Vous verrez sur place… 
□ Votre université a des conventions de stages en GB. 
□ Vous pensez vous faire épauler par une école anglaise (300 à 900 € de frais pour leur 
intervention). 
□  Vous pensez vous faire épauler par une officine Temp jobs (200 € de frais au moins) 
□ Vous ferez les recherches vous-même, SUR PLACE en GB  grâce aux Temp Jobs Agencies 
ou aux Job Centres. 

 
PAIEMENT / DECOMPTE : 
 

Forfait :                        €uros Options :                       €uros Frais de dossier : 15 €uros 
TOTAL : ___________€uros 

 

Date et Signature de l'intéressé(e) :  
 

Le Centre ANGLIA, service d'Information Britannique, est en liaison directe avec les Etablissements scolaires et 
Universitaires, grâce à une antenne Pédagogique ANGLIA au 4, Place Carnot B, 13 002 Marseille..  

Tel : 04.91. 91. 20. 62 et email : info@centre-anglia.com 
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